Работа 

первичной профсоюзной организации.

     СЕНТЯБРЬ-ОКТЯБРЬ

1.Внести изменения в коллективный договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, новой системой оплаты труда.

2.Оформить профсоюзный уголок.

3. Начать проверку трудовых книжек, трудовых договоров.

4. Выписать газету «Мой профсоюз».

5. Составить план работы на  учебный год.

6. Утвердить локальные акты:

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· О доплатах и надбавках.

· О распределении учебной нагрузки.

7. Провести сверку учёта членов Профсоюза.

8.Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов Профсоюза.

9. Согласовать инструкции по охране труда.

10. Утвердить тарификацию педагогических работников.

                               НОЯБРЬ

1. Составить план обучения профактива, согласовать с городской организацией профсоюза.

2. Подготовить торжественное собрание, посвященное Дню учителя. Отметить юбиляров, награждённых грамотами, учителей-стажеров.

3. Подготовить и провести День пожилого человека (чествование ветеранов педагогического труда).

4. Проверить инструкции по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работающих.

5. Организовать работу с молодыми специалистами.

       6.Утверждение сметы расходов профсоюзных взносов на 2013-14г.

    7. Обеспечить своевременное рассмотрение письменных и устных заявлений членов профсоюза

ДЕКАБРЬ

1.Отчёт о выполнении коллективного договора.

2.Подготовка новогоднего праздника для работников образовательного   учреждения.

3.Принять участие в контроле за исполнением профсоюзной сметы на культурно-массовую работу.

4.Составить смету расходования профсоюзных средств на следующий год.

5.Проведение годовой сверки профсоюзных документов

ФЕВРАЛЬ-МАРТ

1. Подготовить совместно с администрацией отчёт о ходе выполнения соглашения по охране труда и технике безопасности.

2. Провести анализ работы с заявлениями и обращениями членов Профсоюза.

3.Подготовка к мероприятиям, посвященным Международному женскому Дню 8 Марта.

4.Комиссия по охране труда: Контроль за выполнением соглашения по охране труда.

5.Подготовка к отчетно-выборному профсоюзному собранию .

                       АПРЕЛЬ-МАЙ

1.Провести анализ работы с заявлениями и обращениями членов Профсоюза.

2.Проведение отчетно - выборного 

   Профсоюзного  собрания

  3. Комиссия по социальному страхованию:   Отчет по анализу заболеваемости сотрудников.    4.Подготовка заявок на летний отдых детей сотрудников в комиссию по социальному страхованию Южного округа.

5. Проведение отчетного профсоюзного собрания: Подведение итогов работы за год.

.

